OPIS ZAJĘĆ

	Nazwa zajęć

PRAKTYKA ZAWODOWA
	Forma zaliczenia

 Zaliczenie z oceną
	Liczba punktów ECTS

4

	Kierunek studiów: Socjologia
Kryminologia i socjologia penitencjarna
Prewencja kryminalna z socjopsychologią

	profil studiów
	poziom studiów
	zajęcia obowiązkowe dla kierunku


	zajęcia do wyboru


	semestr/y

	       Ogólnoakademicki
	SPS


	tak
	zgodnie  z wyborem specjalności
	IV

	Dyscyplina: nauki socjologiczne  – 100,0%

	Formy zajęć
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	
	N

(nauczyciel)
	S

(student)
	

	
	studia

stacjonarne
	studia

niestacjonarne
	studia

stacjonarne
	studia

niestacjonarne
	

	Zapoznanie się z zadaniami, celami, procedurami działania i prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji, w której student realizuje  praktykę (pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opiekę nad odbywającym praktykę z ramienia instytucji)
	-
	-
	15
	15
	4

	Wykonywanie czynności związanych z przygotowaniem dokumentacji niezbędnej na potrzeby realizacji zadań i działalności instytucji, w której realizowana jest praktyka (pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opiekę nad odbywającym praktykę z ramienia instytucji)
	-
	-
	75
	75
	

	Przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki – „Dziennika praktyk”
	-
	-
	10
	10
	

	Razem
	-
	-
	100
	100
	4

	Metody dydaktyczne: wykłady problemowe wspomagane multimedialnie, dyskusja, praca w grupach

metoda projektów, gry symulacyjne, analiza zdarzeń krytycznych (przypadków), burza mózgów 

	Wymagania formalne - ukończony trzeci semestr, wybór miejsca praktyki (zgoda na praktykę instytucji, w której student zamierza odbyć praktykę), przygotowanie skierowania z Uczelni i (ewentualnie) porozumienia zawartego przez Uczelnię z instytucją, w której student będzie odbywał praktykę

	Cele przedmiotu: 

Zapoznanie studentów z lokalnymi strategiami rozwiązywania problemów społecznych, inicjatywami i instytucjami społecznymi oraz ważną rolą liderów w społeczności w zakresie animacji społeczności lokalnej w tworzeniu wspólnej wizji silnej sieci społecznej, w której priorytetem jest potrzeba współpracy, samopomoc i pomoc wzajemna dla dobra wspólnego.

	Treści programowe: Ustala Opiekun  w miejscu odbywania praktyki wespół ze Studentem.

Podstawowy zakres czynności obejmuje:
· zapoznanie się ze specyfiką funkcjonowania instytucji, w której student odbywa praktykę.
· wykonywanie wszelkich czynności związanych z działalnością bieżącą jednostki, w której przebiega praktyka

· samodzielne opracowywanie dokumentacji profesjonalnej jednostki, 
· skonsultowanie jej z opiekunem praktyki i uzyskanie aprobaty na efekt finalny pracy 

· sporządzanie materiałów we współpracy  i pod kierunkiem opiekuna z ramienia instytucji
· uczestnictwo w rozmowach i realizowanych konsultacjach, przebiegających w warunkach komunikacji międzyjęzykowej

· aktywny udział we wszystkich sferach funkcjonowania jednostki – miejsca realizacji praktyki 
· prowadzenie „Dziennika praktyki”  

	Efekty uczenia się:

Wiedza

W_01 - ma podstawową wiedzę na temat struktury, zadań i zasad funkcjonowania instytucji (organizacji), w której odbywa praktykę oraz relacji z innymi instytucjami  

W_02 – posiada  podstawową wiedzę z zakresu BHP oraz zna normy moralno-prawne obowiązujące w instytucji, w której odbywa praktykę
Umiejętności
U_01 – potrafi wykorzystywać w praktyce wiedzę teoretyczną nabytą w ramach studiów do realizacji zadań w zakresie działalności instytucji, w której odbywa praktykę
U_02 –  prawidłowo posługuje się przepisami prawa w celu rozwiązywania praktycznych problemów związanych z działalnością instytucji, w której odbywa praktykę
Kompetencje społeczne 

K_01 - jest aktywny i gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych  oraz wykazuje profesjonalizm w realizacji indywidualnych i zespołowych zadań
K_02 – posiada kompetencje i predyspozycje społeczne,  interpersonalne i interkulturowe do pracy w instytucjach w zakresie wybranej przez siebie specjalności biznesowym i turystycznym
	Sposób zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

A. Sposób zaliczenia 

Zaliczenie z oceną
Student uzyskuje zaliczenie na podstawie przedstawionego „Dziennika praktyk” i oceny przebiegu praktyki, którą wystawia Opiekun w miejscu odbywania praktyki.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: posiadanie pozytywnej opinii z przebiegu praktyki zawodowej, zrealizowanie programu praktyki

Oceny końcowej dokonuje akademicki opiekun praktyki 
Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia przedmiotu jest przeliczana według zasady:
2,50 – 3,24 – dostateczny (3,0)

3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)

3,75 – 4,24 – dobry (4,0)

4,25 – 4,74 – dobry plus (4,5)

4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajęć nie może być podstawą do wystawienia pozytywnej oceny końcowej

	Metody weryfikacji efektów uczenia się 


	· opinia opiekuna zewnętrznego /weryfikacja dziennika praktyk (akademicki opiekun praktyk)
· badanie w działaniu/analiza wykonanych zadań przez opiekuna zewnętrznego
· obserwacja postaw  i wypowiadanych opinii w trakcie zajęć praktycznych/ hospitacja/ opinia opiekuna zewnętrznego
	Nr efektu uczenia się z sylabusu

	
	· 
	W_01, W_02, U_01, U_02, 

W_01, W_02, U_01, K_01, K_02

W_01, W_02, U_01, K_01, K_02

	Matryca efektów uczenia się dla zajęć

	Numer  (symbol) 
efektu uczenia się

	Odniesienie  do efektów uczenia się 
dla kierunku
	Odniesienie  do charakterystyk  
II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

	W_01, W_02
	K1_W02, K1_W03, K1_W04, K1_W09, K1_W11
	P6S_WK

	U_01, U_02
	K1_U01, K1_U03, K1_U05, K1_U07, K1_U08, K1_U09, K1_U12
	P6S_UW

	K_01,  K_02
	K1_K01, K1_K02, K1_K03, K1_K04, K1_K05, K1_K07
	P6S_KO

	Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć):

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r., w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz .U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
Regulamin praktyk studenckich KSiP 
Pozostały zakres literatury ustala Opiekun w miejscu odbywania praktyki wespół ze Studentem

B. Literatura uzupełniająca:
Kodeks Pracy.


